
 
 
 

Teamleider Finance & Control 
Daadkrachtig, verbindend en faciliterend  

 
Borculo, 32-36 uur 

 
Functieprofiel 
In de functie van Teamleider Finance & Control binnen ProWonen in Borculo ben jij 
verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing en de resultaten van het team Financiën & Control 
en het team Facilitair. Je geeft leiding aan een deskundig team van Financieel Administrateurs, 
Financial Controllers, Business Controllers en een Projectcontroller (circa 8 FTE) en aan een 
solide team van Facilitair Medewerkers (circa 3 FTE). Met jouw coachende en verbindende 
leiderschapsstijl bouw je verder aan een sterk, toekomstbestendig team waarin eigenaarschap, 
ontwikkeling en resultaatgerichtheid centraal staan. Je brengt structuur, creëert duidelijkheid en 
zorgt ervoor dat medewerkers het beste uit zichzelf én elkaar halen. Door overzicht te houden, 
prioriteiten te stellen en de juiste randvoorwaarden te creëren, stel je het team in staat om een 
krachtige bijdrage te leveren aan de financiële sturing en verdere ontwikkeling van de 
organisatie. 
 
De Teamleider Finance & Control vertaalt strategische ambities van ProWonen naar concrete 
resultaten voor het team. Ook zorg je voor een sterke verbinding tussen het operationele, 
tactische en strategische niveau. Daarbij kijk je verder dan de grenzen van de eigen afdeling en 
bevorder je de integrale samenwerking met Wonen, Vastgoed en de andere teams van 
Bedrijfsvoering. Als natuurlijk leider weet je mensen mee te nemen, beweging te creëren en 
resultaten te realiseren. Je bent zichtbaar en benaderbaar binnen de organisatie, staat dicht bij 
de medewerkers en neemt tegelijkertijd op de juiste momenten de regie door duidelijke keuzes te 
maken en knopen door te hakken. 
 
Verantwoordelijkheden 
▪ Geeft leiding aan het team Financiën & Control (8 medewerkers) en het team Facilitair (3 

medewerkers) en stimuleert eigenaarschap, samenwerking en professionele ontwikkeling 
▪ Coacht en begeleidt medewerkers in hun dagelijkse werkzaamheden en ondersteunt hun 

persoonlijke groei en zelfregie 
▪ Is eindverantwoordelijk voor de planning- en controlcyclus, waaronder begroting, kadernota, 

jaarrekening en externe verantwoording (dVi/dPi) 
▪ Draagt zorg voor treasury, liquiditeitsbeheer, fiscaliteit, grootboekadministratie, 

betalingsverkeer en investeringsverantwoording 
▪ Organiseert en bewaakt het interne controleplan en onderhoudt de relatie met de accountant 

en externe adviseurs 
▪ Adviseert de Manager Bedrijfsvoering en het management over financiële, 

bedrijfseconomische en strategische vraagstukken 
▪ Verbindt Financiën & Control met de rest van de organisatie en bevordert samenwerking 

tussen afdelingen 
▪ Stelt duidelijke financiële kaders, bewaakt voortgang en resultaten, signaleert risico’s en 

knelpunten en neemt waar nodig richtinggevende besluiten 
 



 
 
 
De functie van Teamleider Finance & Control is een prachtige kans voor een bevlogen kandidaat met 
visie en slagkracht. Iemand die denkt in kansen en mogelijkheden en mensen in hun kracht weet te 
zetten en mee te nemen in veranderingen. 
 
Wij vragen  
▪ Beschikt over een HBO werk- en denkniveau en een afgeronde opleiding in Finance, Control, 

Bedrijfseconomie of een vergelijkbare richting 
▪ Heeft ervaring in een financiële, control- of bedrijfsvoeringomgeving 
▪ Toont natuurlijk en coachend leiderschap en weet medewerkers, teams en talenten verder te 

ontwikkelen 
▪ Stuurt op kwaliteit, voortgang en resultaten en brengt structuur, overzicht en rust 
▪ Schakelt moeiteloos tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau  
▪ Beschikt over sterke digitale en analytische vaardigheden en vertaalt data en financiële 

informatie naar heldere inzichten, adviezen en besluitvorming 
▪ Is een stevige en geloofwaardige gesprekspartner, communiceert overtuigend op alle niveaus 

en weet mensen vanuit verbinding mee te nemen in ontwikkelingen en veranderingen 
 

Wij bieden 
▪ Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, waaronder een salaris van € 5.122,00 tot € 6.924,00 

bruto per maand (schaal K, cao Woondiensten, op basis van 36 uur) en 4% eindejaarsuitkering  
▪ Een dienstverband van 32 tot 36 uur per week 
▪ Ruime mogelijkheden voor opleiding, ontwikkeling en verdere professionele groei  
▪ Een organisatie met korte lijnen, een informele werksfeer en een sterke onderlinge 

betrokkenheid  
▪ Volop ruimte om zelf invulling te geven aan de verdere ontwikkeling van het team Finance & 

Control  
▪ Een veelzijdige managementfunctie waarin maatschappelijke relevantie, professionele 

uitdaging en een gezonde werk-privébalans samenkomen 
 
Interesse?  
Siebert & Wassink is door ProWonen gevraagd om de werving- en selectieprocedure voor de 
Teamleider Finance & Control te verzorgen.  
 
Reageren op deze functie kan uiterlijk tot 11 oktober 2026. De eerste gesprekken worden gevoerd 
door Joris Wassink bij Siebert & Wassink, op 13 en 14 oktober 2026. De vervolggesprekken met 
ProWonen zijn gepland op dinsdagmiddag 20 oktober (eerste ronde) en op donderdagochtend 22 
oktober (tweede ronde). We ronden de procedure voor 1 november 2026 af. 
 
Solliciteer hier middels een motivatie en een CV. Neem voor meer informatie contact op met 
Joris Wassink van Siebert & Wassink.  
 
t: 074 – 20 20 333  
m: 06 – 250 460 70 
e: wassink@siebertwassink.nl   
w: www.siebertwassink.nl  

https://siebertwassink.nl/451976344799-teamleider-finance-en-control/
mailto:wassink@siebertwassink.nl
http://www.siebertwassink.nl/


 
 
 

  
  

 
 

 

 
 

 

 
 

Bedrijfsomschrijving
ProWonen is de woningcorporatie voor de gemeenten Berkelland,  Oost Gelre  en  Bronckhorst.
Vanuit Borculo zetten ruim 85 medewerkers zich dagelijks in voor goed, betaalbaar en duurzaam 
wonen voor hun huurders. De organisatie beheert circa 8.700 sociale huurwoningen en werkt 
vanuit de ambitie om bij te dragen aan het woongeluk van haar huurders.

De koers van ProWonen  is samengevat in drie thema's: 100% Thuis, 100% Groener en 100%
Samen. Daarmee richt de corporatie zich op voldoende betaalbare woningen, verdere 
verduurzaming van de woningvoorraad en intensieve samenwerking met huurders, gemeenten en
maatschappelijke partners.

De opgave voor de komende jaren is aanzienlijk. ProWonen  werkt aan het uitbreiden van de 
woningvoorraad, het betaalbaar houden van wonen, het verduurzamen van bestaande woningen 
en het inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen zoals vergrijzing, de groeiende 
woningbehoefte en de toenemende vraag naar zorggeschikte woningen. Daarbij zoekt de 
organisatie voortdurend naar een goede balans tussen maatschappelijke opgaven en financieel 
verantwoord ondernemen.

Bekijk de website voor meer  informatie:  http://www.prowonen.nl/  
 
 

http://www.prowonen.nl/



